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KNIHOVNICKA

5 mytu a 5 faktiu o duichodové reformé

Co se rikd vs. co skutecné prijal zakon ¢. 417/2024 Sh.

Argumentai pro novinare a politické debatéry — pét opakovanych mytl o reformé 2024 a vécné Naéist

odpovédi z primarnich zdroji (zakon, MPSV, NRR).

na webu

Reforma 2024 (zakon €. 417/2024 Sb.) vyvolala debatu plnou nepresnosti. Vlevo vécné odpovédi na nejcastéjsi

myty, vpravo legitimni kritické body a oteviené otazky.

MYTY x FAKTA VYHRADY

Dichody nebudou propadat
Stavajicim dlichodclim se nic neodebira. Reforma se tyka jen
nové priznavanych ddchodd od roku 2026.

Zapocet 1,5 % zlstava, klesa jen u nové priznavanych (1,495 %
v 2026 -~ 1,45 % v 2035).
— z.417/2024 Sb., § 34

Dlchodovy vék nestoupa na 70 let
Hranice 67 let dopadne na ro¢niky 1989 a mladsi. Poprvé se v
67 letech pljde v roce 2056. Zadné 70 let v zdkoné& neni.

67 let pro pojisténce narozené po roce 1988.
— 2. 417/2024 Sb., pfiloha — Tabulka dlichodového véku

Reforma snizila saldo systému
V roce 2025 saldo ¢inilo =9,2 mld. KE — meziro¢ni zlepseni
0 41,5 mid. Ké oproti -50,7 mld. v roce 2024.

Prijmy pojistného +~47 mid. K¢, vydaje rostly pomaleji.
— Ministerstvo financi — Hospodafeni systému dichodového
pojisténi (2025)

Bez reformy by tlak rostl dal

Bez korekce by tlak na rozpocet rostl: vydaje na dlichody 8,7
% HDP (2022) - vrchol 11,1 % v 2058 - 10,4 % v 2070.
Reforma 2024 (zakon €. 417/2024 Sb.) byla pfijata az po
finalizaci tohoto reportu (prosinec 2023).

Virchol 11,1 % HDP v 2058, navrat na 10,4 % v 2070.
— EU Ageing Report 2024 — Country fiche Czechia

Reforma zachovala minimalni diichod
0d 1. 1. 2026 plati nova minimalni vy$e starobniho diichodu
9 800 K&/més. (20 % priimérné mzdy: 4 900 K¢ zakladni +
4 900 K¢ procentni). Pojistka pro kratkou kariéru a nizké
pfijmy se nesnizila.

Min. ddchod 9 800 K¢ od 1. 1. 2026.

— 2. 417/2024 Sb. (min. dlchod od 1. 1. 2026)
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Sazbaklesaz1,5 % na1,45 %

U nové pfiznavanych ddichod® od 2035 klesne zapocet z 1,5
% na 1,45 % vypoctového zakladu. Pro 40 let pojisténi to
déla ~2 p. b. nahradového poméru.

Krok je postupny (-0,005 p. b. ro¢né).
— z.417/2024 Sb., § 34

Pfedcasny dlichod zpfisnén

Max. 3 roky predstih (dfiv 5), min. 40 let pojisténi (od 1. 10.
2024, z. €. 270/2023 Sb.). Pro preruSenou kariéru (péce o
déti, nezaméstnanost) se cesta zuzuje.

Zavedena kategorie ,naro¢nych profesi" (rizikové prace 3.—-4.
kategorie) s mirnéjsimi podminkami od 1. 1. 2025.

— z. €. 270/2023 Sb. (prfed¢asny dlichod); z. ¢. 417/2024 Sb.
(narocné profese)

Politicka budoucnost je nejista
Vlada ANO + SPD + Motoristé (od 12/2025) v programovém
prohlaseni (5. 1. 2026) deklarovala zastropovani véku na 65

novely oznamena 28. 1. 2026 (min. Juchelka); bod
zastropovani véku odsunut do druhé viny zmén (soucasné s
Upravou penzi naro¢nych profesi) — do 5/2026 nepredlozen.

Programové prohldseni Babisovy viady.
—ch01

Reforma neresi problém OSVC

~1 mil. osob samostatné& vydéle¢né &innych (OSVC) plati jen
minimum a ma extrémné nizké nahradové pomeéry. Reforma
to neresi.

Téma reseno spis Ill. pilifem, ne strukturaini zménou |. pilife.

— OECD Pensions at a Glance 2025

Dlouhodoby tlak demografie z{stava
Pomeér 65+ k pracujicim 20-64 roste z 34,9 % v 2022 na
vrchol 55,8 % v 2059.

Projekce do roku 2070.
— Eurostat / EU Ageing Report 2024
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