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Jak ¢esky diuchodovy systém
funguje

Prubeézny systém v praxi: kdo plati odvody, jak se dii-
chod pocita, jak se valorizuje, v kolika letech se odchdzi
do penze — a co méni reforma z roku 2024.
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Strucné

Cesky dtichodovy systém stoji hlavné na prvnim pili¥i, tedy na pri-
bézném statnim diéichodovém pojisténi. Spravuje ho Ceska sprava
socialniho zabezpeéeni (CSSZ). , Prubéiny“ znamend, ze odvody dnes-
nich pracujicich se rovnou pouzivaji na vyplatu dnesnich ddachodd.

Udast v systému je povinna pro zaméstnance a pro osoby samo-
statné vydéleéné ¢inné (OSVC), pokud splni podminky stanovené
zakonem. U velmi nizkych piijmt a u vedlejsi samostatné ¢innosti
pod rozhodnou ¢astkou povinnost platit pojistné nevznika. V duicho-
du pak lidé z tohoto systému dostavaji mésiéni davku, jejiz vyse se
¥idi zdkonem ¢&. 155/ 1995 Sb., o dichodovém pojisténi. 12
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Dlichody Kap. 2 — Jak ¢esky duchodovy systém funguije

Kolik se odvadi

U bézného zaméstnance se na dichodové pojisténi odvadi celkem
28 % z hrubé mzdy. Zaméstnavatel plati 21,5 % a zaméstnanec 6,5 %.

OSVC odvadéji pojistné samostatné ze svého vyméiovaciho zakladu.
3

Jak se pocéita dachod

Starobni diichod se sklada ze dvou ¢asti. Prvni je zakladni vymeéra,
ktera je stejna pro vSechny a v roce 2026 ¢ini 4 900 K¢ mési¢né.
Druhou je procentni vymeéra, ktera zavisi hlavné na predchozich
vydélcich a délce pojisténi.

U dtchodt priznanych v roce 2026 ¢ini sazba za kazdy rok pojis-
téni 1,495 % vypoctového zakladu. Tato sazba postupné klesa az na
1,45 % u dtchodu priznanych od roku 2035.

Od 1. 1. 2026 navic plati nova minimalni vyse starobniho dichodu.
Celkem odpovida 20 % primérné mzdy, dnes piiblizné 9 800 K¢ mé-
sicné. Sklada se ze zakladni vyméry 4 900 K¢ a minimalni procentni
vyméry 4 900 K¢é. 24

Dichodovy vék

Dtchodovy vék se dnes u vétsiny lidi pohybuje kolem 65 let. Reforma
z roku 2024 ho podle platného zdkona postupné zvysuje az na 67
let u lidi narozenych po roce 1988. Pirechod probiha pozvolna, vzdy
o0 jeden mésic podle roéniku narozeni.

Zeny maji prechodné niz&i duchodovy vék podle poétu vychova-

nych déti. Tento rozdil se ale postupné srovnava s vékem muzi.
4

Valorizace

Valorizace znamena pravidelné zvysovani dichodi. Podle souc¢asnych
pravidel se diichody kazdoroéné zvysuji o rtst cen a o jednu tietinu
realného rdstu mezd. Diive se zapocitavala polovina realného rastu
mezd. ®

Pokud rtst cen béhem roku dosahne zakonem stanovené hra-
vyplaci docasny piidavek k diichodu. Ten plati jen do konce daného
kalendainiho roku a od 1. ledna néasledujictho roku zanik4. ®
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Dlichody Kap. 2 — Jak ¢esky duchodovy systém funguije

Tip

Priubézny systém znamena, Ze penize, které dnes pracujici od-
vedou, stat rovnou vyplati sou¢asnym dichodcim. Neexistuje
zadny sporici ucet, ze kterého by se v budoucnu automaticky
¢erpalo. Systém funguje tehdy, kdyz odvody staci pokryvat vy-
daje. Proto ma na dichody tak velky vliv pomér mezi po¢tem
pracujicich a po¢tem dichodcu.
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Dlichody Kap. 2 — Jak ¢esky duchodovy systém funguije

Podrobné

Zakladni princip: prabézné financovani

Cesky duchodovy systém stoji hlavné na prvnim pili#i, tedy na stat-
nim dichodovém pojisténi. Je prabézné: pojistné, které dnes odvadéji
pracujici lidé, stat pouziva na vyplatu sou¢asnych dichodii. Casto
se pro n&j pouziva i anglické oznadeni pay-as-you-go (PAYG). !

Nejde o osobni sporici ucet, na kterém by kazdému pracujicimu
lezely jeho vlastni penize na stari. Pravé tim se ¢esky prvni pilif
lisi od fondové financovaného modelu, ktery pouzivaji napiiklad
nizozemské nebo danské penzijni fondy. V takovém modelu se penize
investuji a budouci penze se vyplaci z naspofreného majetku.

Cesky prvni pilit funguje jinak. Stat vede zdznamy o tom, kdo
byl jak dlouho pojistény a z jakych piijmt odvadél pojistné. Z téchto
udajt se pozdéji vypocita, zda ma ¢lovék na dichod narok a jak
vysoky dichod bude.

Zakonny ramec

Cesky dtichodovy systém ma t¥i hlavni pravni opory. Zakladnim
predpisem je zakon ¢é. 1565/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ktery plati od 1. ledna 1996 a od té doby prosel mnoha novelami.
Urc¢uje, kdo ma na duchod narok, jak se diichod pocdita a za
jakych podminek se vyplaci.

Na néj navazuje zakon ¢. 589/ 1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni, ktery upravuje odvody. Dalsim dulezitym predpi-
sem je zékon ¢. 582/ 1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni. Ten Tesi spravu systému a praktické postupy, na-
priklad evidenci pojisténi nebo vytizovani zadosti.

Dtichodové pojisténi spravuje Ceska sprava socidlniho zabezpe-
¢eni (CSSZ), ktera ma sidlo v Praze.

Kdo odvadi, kolik a za koho

U bézného zaméstnance ¢ini pojistné na diichodové pojisténi celkem
28 % z vymeéiovaciho zakladu, tedy zjednodusené z hrubé mzdy. Tato
castka se déli mezi zaméstnavatele a zaméstnance. Zaméstnavatel
odvadi svou c¢ast za zaméstnance, zaméstnanci se jeho ¢ast strhava
automaticky ze mzdy. ®
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Dlichody Kap. 2 — Jak ¢esky duchodovy systém funguije

Kdo plati Sazba Z ceho

Zaméstnavatel 21,5 % ze zuétovanych mezd svych
zameéstnanci

Zaméstnanec 6,5 % strhava se automaticky ze mzdy

OSVC vykonéavajici 28 % z vymérovaciho zakladu, nejméné

hlavni ¢innost z 55 % zisku; u hlavni ¢innosti plati

miniméalni mésiéni vymérovaci zaklad
stanoveny pro dany rok
OSVC vykonavajici 28 % plati jen pti prekroceni takzvané

.....

vedlejsi ¢innost rozhodné ¢astky

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC) si pojistné plati samy.
U hlavni ¢innosti musi dodrZet minimalni vyméiovaci zdklad. U ve-
prekroceni takzvané rozhodné ¢astky, tedy hranice pfijmua stanovené
pro dany rok.

Vedle dichodového pojisténi se odvadéji i dalsi ¢asti socialniho
pojisténi. Zaméstnanec plati jesté 0,6 % na nemocenské pojisténi.
Zaméstnavatel u bézného zaméstnance odvadi kromé dichodového
pojisténi také 2,1 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni po-
litiku zaméstnanosti. Celkovy odvod na socidlni pojisténi tak ¢ini
7,1 % u zaméstnance a 24,8 % u bézného zaméstnavatele. Dichodové
pojisténi je z téchto polozek nejvétsi.

Zaméstnanec s hrubou mzdou 40 000 K¢ mésiéné odvede ze své
mzdy na dichodové pojisténi 2 600 Ké. Zaméstnavatel za néj
odvede dalsich 8 600 K¢. Celkem tak do diichodového systému
mifti 11 200 Ké mési¢né, tedy 134 400 K¢ roéné.

Za 40 let prace by pri stejné mzdé a v dnesnich cenach odpovidaly
tyto odvody zhruba 5 milionim K¢. Pro srovnani: primérny
starobni dichod po lednové valorizaci v roce 2026 ¢ini 21 839 K¢
mésiéné, 261 000 K¢ ro¢né. Pokud by ¢lovék pobiral dichod 20
let, stat by mu za tu dobu vyplatil 5,2 milionu K¢.

Tento jednoduchy priklad ukazuje, Ze ¢astky mohou na prvni
pohled vychazet podobné. Plati to ale jen pii zjednoduseném
vypoctu a pri stabilni demografii, tedy pii stabilnim poméru
mezi po¢tem pracujicich a po¢tem dichodct. Pravé tento pomér
se v Cesku méni.
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Jak se pocita diichod: dvé ¢asti a redukéni hranice

Meési¢éni starobni dichod vyplaceny z prvniho pilite se sklada ze
dvou ¢asti: zakladni vyméry a procentni vyméry. Zakladni vymeéra
je stejna pro vSechny. Procentni vymeéra se naopak odviji hlavné od
predchozich vydélka a doby pojisténi. Jejich soucet tvori vyslednou
mésicéni ¢astku dichodu.

Zakladni vymeéra

Zakladni vyméra je pevna c¢ast dichodu, kterou dostavaji vsichni
dichodci bez ohledu na to, kolik vydélavali béhem pracovniho Zivota.
V roce 2026 ¢ini 4 900 K¢é mési¢né (10 % primérné mzdy). Kazdy rok
se upravuje podle zdkonnych pravidel. ¢

Procentni vyméra

Procentni vyméra je ¢ast dtichodu, ktera odrazi individualni pracovni
historii. Zalezi hlavné na dobé pojisténi, tedy na tom, kolik let ¢lovék
pracoval nebo se mu zapocéitala nahradni doba, naptiklad péce o dité
nebo evidence na uradu prace. Dulezity je také vypoctovy zaklad,
ktery vychazi z predchozich vydélka.

Pred reformou cinila sazba za kazdy rok pojisténi 1,5 % vypo-
¢tového zakladu. Reforma z roku 2024 tuto sazbu postupné snizuje.
U duachodt priznanych v roce 2026 ¢ini 1,495 % a dal klesa az na
1,45 % u diéichodt priznanych od roku 2035. 4

Osobni vymétovaci zaklad (OVZ) je zjednodusené primeér pied-
chozich vydélkt, ze kterych ¢lovék odvadél pojistné, za takzvané
rozhodné obdobi. To se zpravidla pocita od roku nasledujiciho po
dosazeni 18 let véku, nejdfive vSak od roku 1986, az do roku pied
priznanim ddchodu.

Starsi vydélky se pri vypocétu prepocitavaji na troven dnesnich
mezd. Diky tomu se naptiklad mzda z 90. let nebere v ptvodni
nomindlni ¢astce, ale upravi se tak, aby odpovidala pozdéjsi mzdové
uarovni.

Vypoctovy zaklad (VZ) vznikne z osobniho vyméiovaciho zakladu
po uplatnéni redukénich hranic. Redukéni hranice urcuji, jak velka
¢ast prjmu se p¥i vypoétu dichodu skuteéné zapoéita. Cim je pifjem
vy$§i, tim mensi ¢ast z néj se do dichodu promita.

U dtchodt priznanych v roce 2026 se do prvni redukéni hranice,
tedy do 21 546 K¢, zapocitava 99 % prijmu. Z ¢asti pfijmu mezi prvni
a druhou redukéni hranici, mezi 21 546 K¢ a 195 868 K¢, se zapocitava
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Dlichody Kap. 2 — Jak ¢esky duchodovy systém funguije

26 %. K prijmu nad druhou redukéni hranici, nad 195 868 K¢, se uz
pri vypoc¢tu diichodu neptihlizi.

Reforma z roku 2024 zaroven postupné snizuje zapocet v prvni
redukéni hranici. V roce 2025 se do ni zapocitavalo 100 % prijmu,
v roce 2026 uz 99 % a u dichodu priznanych od roku 2035 ma zapocet
klesnout az na 90 %.

Redukéni hranice jsou dalezité pro solidarni slozku: lidem s niz-
§imi prijmy nahrazuje vétsi ¢ast jejich predchozi mzdy nez lidem
s vySSimi prijmy.

Clovék s piijmem 60 000 K& mésiéné proto nebude mit dvojna-
sobny dtchod oproti ¢lovéku s piijmem 30 000 K¢, i kdyz odvadél
dvojnasobné pojistné.

Predstavme si Zenu, ktera ma po 40 letech pojisténi osobni
vymérovaci zaklad 35 000 K¢ mési¢né. Pii vypoctu dichodu se
ale tato ¢astka nezapocita cela. Nejprve se uplatni redukéni
hranice.

Do prvni redukéni hranice, 21 546 K¢, se zapoéita 99 % prijmu.
To odpovida ¢astce 21 331 K¢. Z éasti mezi 21 546 K¢ a 35 000 K¢é
se zapocita 26 %. Jde o rozdil 13 454 K¢, z néhoz se do vypoctu
promitne 3 498 K¢. Vypocétovy zaklad tak vychazi priblizné na
24 829 K¢.

Procentni vyméra se pak vypocita jako 40 let pojisténi x 1,495 %
x 24 829 K¢. Vysledek je priblizné 14 850 K¢. Po pri¢teni zakladni
vymeéry 4 900 K¢ vychazi celkovy starobni dichod na 19 750 K¢
mésiéné.

Stejny priklad lze orienta¢né pirepocitat i podle koneénych para-
metra reformy: sazby 1,45 % a zapoc¢tu 90 % do prvni redukéni
hranice. P¥i dnes$nich redukénich hranicich by ddchod vysel
zhruba o 1 570 K¢ mési¢né nizsi. Jde ale jen o mechanicky piepo-
¢et. Skuteény rozdil u dichodt piiznavanych v roce 2035 bude
zaviset na platnych valorizovanych redukénich hranicich.

Duchodovy vék a jeho postupné zvysSovani

Dtchodovy vék je vék, ve kterém ¢lovéku vznika narok na starobni
dtichod, pokud splnil i potiebnou dobu pojisténi. V Cesku se béhem
poslednich desetileti postupné zvysoval. Pfed reformou z roku 2024
platil strop 65 let, ktery byl nastaven zakonem v roce 2017.
Reforma z roku 2024 tento strop znovu oteviela. Podle platného
zakona se dichodovy vék bude postupné zvysovat nad 65 let. Hranice
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67 let se bude tykat lidi narozenych po roce 1988. Prvnim ro¢nikem,
ktery pti odchodu do dtiichodu skuteéné dosahne 67 let, bude roénik
1989, a to v roce 2056.

ZvySovani probiha pozvolna, vzdy o jeden mésic za kazdy dalsi
ro¢nik narozeni. *

Rok narozeni Duchodovy vék u muza a bezdétnych Zen

1966 65 let a 1 mésic

1970 65 let a 5 mésicta

1980 66 let a 3 mésice
1989 a mladsi 67 let

U Zen historicky zavisel diichodovy vék také na pocétu vychova-
nych déti. Tento rozdil se ale postupné srovnava s vékem muzui.
U bezdétnych Zen se uz dichodovy vék v praxi vyrovnava muzam,
zatimco u Zen s vice détmi se srovnani dokonéi pozdéji.

Valorizace: jak se dichody kazdoro¢né upravuiji

Inflace postupné snizuje kupni silu penéz. Kdyby se dichody nezvy-
Sovaly, za stejnou ¢astku by si diichodci mohli rok od roku koupit
méné. Proto stat dichody pravidelné valorizuje, tedy zvysSuje podle
zakonného vzorce. Ten zohlednuje predevsim rist cen a ¢asteéné
také rust realnych mezd.

Pravidla valorizace se zménila zakonem ¢. 270/ 2023 Sb. v reakci
na vysokou inflaci v roce 2022. Pri pravidelné lednové valorizaci se
dnes do dichodt promita rast spotiebitelskych cen za predchozi
obdobi v plné vysi a k tomu jedna tietina realného rtstu mezd. Pred
touto zménou se zapoéitavala polovina realného rtistu mezd. °

Pti rychlém ristu cen béhem roku plati zvlastni pravidla. Pokud
ceny od posledni valorizace vzrostou kumulativné o 5 %, stat zvysi
dichody i mimo pravidelny lednovy termin. Toto mimoiradné zvyseni
ma dveé ¢asti.

Prvni ¢ast se promita trvale do procentni vyméry dichodu, tedy
do jeho zasluhové slozky. U primeérného diichodu ma pokryt zhruba
30 % zdrazeni. Druhou ¢ast tvori do¢asny pridavek k dichodu. Jde
o pevnou ¢astku odpovidajici dalsim piiblizné 30 % zdrazZeni, ktera
se vyplaci jen do konce kalendainiho roku a od 1. ledna nasledujiciho
roku zanika. °

VVVVVV

centni vyméry diachodt trvale. Nova tprava do ni promita jen mensi

obcansky-kompas.mila.guide/duchodove-zabezpeceni/jak-system-funguje 8/12



Dlichody Kap. 2 — Jak ¢esky duchodovy systém funguije

Cast a dalsi ¢ast esi docasnym piidavkem. Diky tomu méné zatézuje
verejné rozpocty v nasledujicich letech.

Politici mohou pravidla valorizace zménit zakonem. V minulosti
stat valorizaci do¢asné omezil, napiiklad v letech 2013-2015, kdy
se kvili tsporam zapocitavala jen éast rastu cen a mezd. V letech
2022—-2023 naopak piisly mimoradné zasahy po inflaénim Soku.

Tato moznost je dvojseéna. UmozZnuje statu reagovat na mimo-
radnou situaci, ale zaroven vytvaii prostor pro kratkodoba politicka
rozhodnuti, ktera mohou mit dlouhodobé rozpoétové dopady.

Vychovné: priplatek za vychovu déti

Od ledna 2023 plati v Cesku takzvané vychovné, tedy zvyseni sta-
robniho dtichodu za vychované dité. Zavedla ho novela zakona o du-
chodovém pojisténi, konkrétné zakon ¢. 323/ 2021 Sb. 1

Vychovné nalezi osobé, ktera o konkrétni dité osobné pecovala
v nejvétsim rozsahu. Zpravidla jde o péci alespont 10 let do jeho
zletilosti. Pokud se ¢lovék ujal vychovy ditéte az po jeho osmém roce
véku, staci zpravidla alespon 5 let péce. Za totéz dité se vychovné
priznava jen jedné osobé — typicky matce, ale mize jit i o otce nebo
jiného vychovatele.

Ptvodné se k diichodu pripoéitavala pevna castka 500 Ké mési¢éné
za kazdé vychované dité. V roce 2025 se po valorizaci zvysila na
503 K¢. Reforma z roku 2024 ale valorizaci vychovného zrusila a od
1. 1. 2026 ¢astku znovu stanovila na 500 K¢.

Od 1. 1. 2027 se navic méni zpusob, jak se valorizuji dichody
s vychovnym. Pii valorizaci se od procentni vyméry nejprve odeéte
vychovné ve vysi 500 K¢ za kazdé vychované dité. Zbyvajici ¢ast
dichodu se zvysi podle valorizaéniho vzorce a vychovné se poté piicte
zpét ve stejné vysi. V korunach tedy ztstane zachovano, ale protoze
se dal nebude zvysovat, jeho realn4 hodnota bude postupné klesat. ?

Zakonny ramec

Vychovné se vztahuje i na starobni diichody piiznané pred 1. 1.
2023. U mnoha Zen Cesk4 sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ)
zvySeni provedla automaticky, protoze méla potiebné udaje ve
své evidenci. V ostatnich pripadech bylo nutné podat zZadost.
Kdo spliiuje podminky a vychovné mu priznano nebylo, mize
se obratit na CSSZ a podat zadost dodateéns.
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Dlichody Kap. 2 — Jak ¢esky duchodovy systém funguije

DalSi pilife: dobrovolné sporeni a zruSseny druhy
pilif

Cesky duchodovy systém se nékdy popisuje jako t¥ipilitovy. V praxi
je ale rozhodujici hlavné prvni pilit, tedy statni pribézné pojisténi.
Praveé z néj se vyplaci vétsina diachodu.

Druhy pilit, dobrovolné dichodové sporeni, existoval jen krat-
ce v letech 2013-2015 a poté byl zrusen. Podrobné&ji se mu vénuje
kapitola 6.

Treti pilit funguje dal. Jde o dobrovolné soukromé sporeni na
stari se statni podporou. Patii do néj hlavné doplnkové penzijni
spofeni a starsi penzijni piripojiSténi v transformovanych fondech.

Vedle toho od roku 2024 existuje také dlouhodoby investi¢ni pro-
dukt (DIP). Ten rozsitil okruh danové podporovanych produkti,
které lze vyuzit ke spofeni na staii.

Doplnikové penzijni spoieni (DPS) upravuje zakon ¢. 427/ 2011 Sb.
Nabizi ho 9 penzijnich spole¢nosti sdruzenych v Asociaci penzijnich
spole¢nosti CR. Stat k nému poskytuje ptispévek ve vysi 20 % z mé-
si¢ni ulozky ucastnika, nejvyse vSak 340 K¢ mési¢né. Vedle toho lze
vyuzit také danové tulevy.

Od ledna 2024 mohou lidé vyuzivat dlouhodoby investi¢ni produkt
(DIP). Zavedl ho zakon ¢. 462/ 2023 Sb., ktery mimo jiné novelizoval
zakon ¢. 256/ 2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu. DIP je vol-
néjsi alternativa k tradi¢nimu penzijnimu spoieni. MtiZze zahrnovat
napiiklad akcie, burzovné obchodované fondy (ETF), dluhopisy nebo
sporici uéty. Nema garantovany vynos, ale dava vétsi svobodu ve
vybéru investic.

Treti pilit je v Cesku rozsiteny, jeho dopad na budouci diichody
ale zavisi hlavné na tom, kolik si do né&j lidé skuteéné ukladaji. Minis-
terstvo financi evidovalo k 30. 9. 2025 celkem 3,9 milionu dc¢astniki
tretiho penzijniho pilite. Z toho bylo 2,12 milionu v dopliitkovém pen-
zijnim spoireni a 1,81 milionu ve starsich transformovanych fondech
penzijniho piipojisténi.

Samotny pocet tc¢astnikl proto jesté nerika, jak vyrazné tieti pilit
lidem zlep$i piijem ve stari. Zalezi na vysi pravidelnych dlozek, délce
spofeni i zvoleném typu produktu. Typické mésiéni tlozky byvaji
nizké a dcastnici se mezi sebou vyrazné lisi. Podrobnosti rozebira

kapitola 12 ,Co s tim miuZe dé&lat obéan®. 1°

Shrnuti
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Tip

Cesky dachodovy systém je pribézné statni pojisténi se silnou
solidarni slozkou. Penize, které dnes odvadéji pracujici, se po-
uzivaji na vyplatu soucasnych dichodd. Systém se financuje
hlavné z dichodového pojisténi, které u bézZného zameéstnance
odpovida celkem 28 % z hrubé mzdy.

Vysledny diichod ma dvé casti. Zakladni vyméra je stejna pro
vSechny. Procentni vymeéra se pocita z predchozich pi{jmut a doby
pojisténi. Solidarni slozka se projevuje hlavné pres redukéni
hranice: vys$si piijem se do dtichodu nezapocitava cely, takze
rozdily v diichodech jsou mensi nez rozdily ve mzdach.
Reforma z roku 2024 podle platného zdkona postupné posou-
va dichodovy vék nad 65 let, az na 67 let u ro¢nikt po roce
1988. Zaroven zpomaluje rist nové piiznavanych dichoda dveé-
ma parametry: sniZuje sazbu za rok pojisténi z 1,5 % na 1,45 %
u dichodt piiznanych od roku 2035 a snizuje zapocet osobniho
vymétovaciho zdkladu do prvni redukéni hranice ze 100 % v roce
2025 na 90 % v roce 2035.

Dalsi pilite jsou dobrovolné. Ve srovnani s prvnim pilitem maji
zatim mensi vyznam, protoze zalezi hlavné na tom, kolik si do
nich lidé skutec¢né ukladaji.
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